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3ur Arbeitsnadyweisfrage.

JIn gegemwdrtiger Jeit, da dem Arbeitdnadweis
bon allen Geiten cxhobte Aufmertfamleit gugewendet
wird, darf bad CErideinen aweier Biider, die dieje
Frage mit groger Sadylenninisd bebanbdeln, als wert-
bolle Bereidherung ber begiiglicdhen Literatur begritpt
werden. €8 DHandelt fidy um bie Craebnifie gweier
Unterjudungen, die der Berband deut-
jdrer Arbeitanadweife peranlaft hat. Sie
find in verjdyiedenen Berlagen erfdjienen, verdienen
¢s inded, gemeinfam an diefer Stelle gewiirdigt zu
werden.  Jn einer 306 Geiten ftarlen Edyrijt Dbe-
Bandelt Dr. Otto Midalte ,Die Arbeita-
nadmweife Dder Gewmerfidhajten im
Deutiden Reid” (Berlag von Reimer,
Beelin, 5,00 M), wdahrend Dr. erhard
Rejjler . Die Arbeitdnadmweije der
Arbeitgeberverbdande” tritifjd  jdhildert
(203 Seiten, 500 M, Dunder u. Humblot,
Leipgig). Beider BVerfaffer vertreten mehr ober
weniger audgefprodien den Standpunit des Ver.
bandes deutider Arbeitsnadyweife, namlidh den der
paritdtijhen Arbeitsbermittelung. Sie waren be-
itrebt, Dbie beiden bauptjadilichiten Nadpveisarten,
die ber Bifentlidien, paritatijden Urbeitdbermitte-
lung dag Feld ftreitig madjen, dicjenigen der Ge-
werfjhaften und der Unternehmerverbinde, niher
gu unterjudjen, um SKlarheit auf diejem Gebiete 3u
gewinnen.  Merfwiicdig genug wurben bieje lnter-
judyungen Jeitene ber Jntereffentenfreije nur bon
den Gbewerfjdhajten unteritipt, wabhrend die Arbeit-
geberverbande Anfragen teild unbeantwortet lieken,
teils jebe Auslunit pringipiedl ablehnten. Jnbes
fonnten die Berfafjer Py iber die bebeutenderen
Radyweije ausdreidiend an anbderen Stellen unters
riditen und, wo dies nidht mdglidy war, hanbdelt ez
fid) um fleinere Nadyweije ohne Bebeutung.

Wenden wir uné nunmehr den beiden vorliegen-
den Sdriften felbit u, o beaniprudyt in erjter Qinie
das Midyalteide Bud) bag Jntereffe der Gewert-
jhajtefreije. €8 ijt unler hervorragenber 1lnter-
ftitbung gewertidaitlider Rreife, indbejonbere bed
Genofjen TH. Leipart, emtjtanden und jdhildert ge-
werfidaftlide Einridtungen, deren Cntiidelung
und Bedeutung. Der Verfafier legt gunddyit die
Gtellung der freien Gewerf{daften in der Arbeits-
nadpveidirage bar, die bi8 zum VBerliner Gewert.
fdyaftsfongrey jede andere ald gewertidajtliche r.
beitdvermittelung ausidlof, jeitbem aber bder ge-
meinniiigen und paritatijen Arbeitdvermittelung
immer grogere Juaejtandnifle madte und fdhlieglidy
eine gefeplide Regelung desd Arbeitdnadpveifes jor-
derte. ©obann wird der Arbeitdnadiveis in den
cingelnen @ewertidaften gejdilbert. ran jdlieft
fidy eine Wiirbigung beﬁggrbeiiSnad;meiieB in bden
drijtliden Gewerfidaften und den PirjdDunder-
fdhen @emwertbercinen an. JIn befonderen Sapiteln

wird das Wejen und die Organijation des gewert-
jdaftliden Arbeitsnadiveifes  (feine  Funitionen,
Leitung,  Beaujjidtiqung, Ghejchaftezeit, Budh-
fibrung, Venupungsbedingungen, interlotale Ver-
mittelung und  Bujammenarbeiten mit  anderen
Nadyweijen) jomwie die Rolle der Betriehsvertrauenss
mdnner in Der gewerfidaitlichen Arbeitsbermitte:
lung, der Jujammenhang von Arbeitsnadnveid und
Arbeitslojenunterjtiitbung und dig Stellung bdes Ur-
beitsnadyweijes im Tarifvertrage bebanbdelt, und
{dlieglid) werden bdic Grgebmific umd Sdliiffe der
Unterjudung nodmalsd in Kiirze jujammengefaft.
Danad) jdjeidet das polygraphijhe Gewerbe iminer
mebr aus, weil fidh Hier Ddie paritdtijen Fad)-
arbeiténadyweife entwideln. Gerridend ijit der Be-
wertidaitenadiweis bei den Eylographenr und Noten-
iteddern. Gut entwidelte Nadyveije, aber nur fiir
Organijierte, haben: Bildhauer, Dadydeder, Neilen-
bauer, Glajer, Graveure und Jijeleure, Puimader,
Jfolierer und  Figarrenjortierer mit ingqeiamt
30000 Organifiecten bon 95000 Berujstatiaen.
WMittelmaige Erjolge Hat der Gewerfidaitnadiweid
bei ben Gdrtnern, Handichubmadhern, SHupier-
jmieden, Malern, Majdyinijten, Tabatarbeiterm, Ta-
pegierern, bielleidht aud) bei den Holzarbeitern. Diefe
Berufe umfafjen 260 000 Organtjierte von 1,16 Wil-
lionen Werujstatigen. Geringe Vedeutuna Hat der
Gewertjdaiténadiveis bei den Vottdern, Brauerci-
arbeitern, WBudybindern, Glasarbeitern, Miiblen-
arbeitern, Porgellanarbeitern, Schueidern, Stuffa-
teuren, Topfern und Trandportarbeitern. Fiir die
Bermittelung bon Aushilisjtellen jind die Ghewert-
jaftdnadiveije  der Bader, Buddrudereihilis-
arbeiter, Frifeure und Ghajtwirtsaehilfen pon BVe-
deutung. Wollig fehit der Gewerlidaitsnadmeis bei
den WBergarbeitern. Aud bdie Dandlungégehilien
3dblt ber Werfaffer gu den Werbdnden, bdic feine
cigenen Nadweife unterhalten. Das trifjt indes
auj den Hamburger Gentralberband (freie Gewerf-
idaft) nidt gu. Den Gejambumiang der gewert-
|daftliden Arbeitsvermittelung jhast Midalte auf
rund 300000 Stellen pro 1910, wovon etwa 200 000
auf bie RNadweife der freien Glewertidaiten
fommen. Die gewertidaitlide Urbeitavermittelung
Babe nur in den grogen Stddten mit itarfer Crga-
nifationgentwidelung BVedeutung. Die Gewerl-
jdaften mit fjtarfen Arbeitdnadoeijen balten am
eigenen Nadiweis fejt, ebenfo einige anbdere Gewert-
jdaften teil8 aud agitatorijdhen Griinden, teild um
ein Gegengewidt gegeniiber den Arbeitgebernady-
weifen gu haben. Ein erbeblicher Teil tritt fir
paritatifjde Fadarbeitsnadweije ein,
ein fleinerer Teil fiir bie dffentlidhe parititijde Ar-
beitgvermittelung. Der RBerfaffer findet einen
Widerjprudy darin, daf der Hamb urger Ge-
wmertjdaftadfongref 1908 fir cine gejeplidpe
Megclung desd UArbeit3nachiveij:s cintrat und trog-
bem Die Mebrgabl der Gewerfidaften bdie pari-
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Literatur iiber Gewerfidaften und
Gewertidaftdredt.

Jnmwiemeit ift eine gefeplide
obn: und Arbeitds
Grfabrungen Englands,
4 M1, BVerlag von

$rof. N. Broda.
FJeftlegung bder
bebingungen moglich?
Yuftraliend und Eanabas. 236 2.
Georg Reimer, Berlinm,

H. Hchlinger. Stolleltive Avbeitévertridge in
Gropbritannien. CSeparatabjug aud Dder Beit-:

fdrift fiir die gefamte Ctaatdwifienidaft. Qauppige
Budhandlung, Tiibingen.
Partei-Literatur,
a) Deutidilanbd,

E. Bernftein,. Die englifde Gefabhbr und dasd
beutfde Boll. 48 S, 30 Pf. Budbandblung
Borwirts, Berlin,

Tie Landbevdlferung und die Sojialdemotiuiie. 15 &,

10 Bf. Berlag: DBudbandlung Borwirtd, DBerlin,

WMarottolrife vor dem MNeiddiag. 32 & 20 PBf. Ber-

lag: Budbandlung Bormwirts, Berlin.

N, Frang. Abrednung. Politifde Bersfubtritte.
bermebrie unbe illuftrierte WAusgabe. 83 &.
@. Bir? u. Co., Miinden,

Haudlungdgehiffen, tedmijhe NAngefiellte und Heiddtagds
wahl! 20 € 15 Pf. DBudbandlung Vorwiicts, Berlin.

. Ranisl. Die Bernidtung dber Sozialdemos
fratie burd dbenm Gelebrten bed Centrals-
berbanbed Deutider IJndbuftrieller. Eine
Antroort. 60 &. 20 Pf. Budbandlung BVorrodrts,
Berlin.

— $Handeldpolitit! unbd Sozialdbemolratie.
Populdre Darftellung bder fosialpolitifhen Streitfragen.
98 & 50 Pf. DBudbandlung Borwicts, Berlin.

Nadytrag- jum Handbud) fiir fosialbemolratifde Wiihler 1911.
64 € 50 Pf. Budbanhlung BVorwirtd, Berlin.

b) Audland.

Jabredberidht bded fozials

Bereins LEintradt”

Ti

-

RNeue,
1 .

Sdpwei;. Biirid.
bemolrvatifden

1910/11.
Genoffenfdafts-Literatur,

Rhein-Weftf. Holgindujtrie (Cingetr. Genoffenfdaft m. 5. H.)
Barmen. BVeridt fiir basd 6. Gelddaftdjabher
1810-—1911. 12 &. DBerlagdanftalt bded Centralvers
bandbed Deutider Konfumbereine, Hamburg.

Publifationen von Tarif: und Cinigungddmtern.

Budibruder. Der bdeutfde DBudbdbrudertarif.
®iltig ab 1. Januar 1012, Zarifamt bder beutfden
Budidruder, Berlin,

Publitationen foftiger Organifationen.
a) WUngeftcliten-Berhinbde.

Bund  tedinifd-indufivieler Deamten. Brivatanges
ftellte und Acrbeitdredt Bon Dr. K. Fleld
und Dr. . Potthoff. 68 &  JInduftriebeamtenverlag
®. m. b. $., Berlin

— Jabrbud filr bie foziale Bewegung ber
Jndbuftriebeamten. 5 Jg. 4. §.° JInduficie-
beamtenveriag &. m. b. £., Berlin.

Genofienidaft dentfher BDidhnenangehdriger. Protololle
ber Bertreter-Berfammliungen im Des
dember 1911, 117 &  Berlag bed BVorftanbes,
Berlin.

Berband  bentider  Handinngdgehilfen, Jabrbud
1012, Gelbftbeclog, [eipaig.

b) @enftige Drganifationen.

Greie Hodiduie Berfin, Progremm.  BWinterquartal

Januar bis Miry 1912,

Leivaia.

JInicruationale Bereinigung jur BVelimpiung bder Wrbeitd.
Infigleit. Bulletin Ne., 2. Epeatalnummer fir
Hrbeitdvermittelung.

Boltdverein fiir dad latholije Dentidland. A ntile und
moberne @ebanten fiber bie Urbeit, bars
geftellt am Problem ber Urbeit beim Bl Huguftinus,
80 & 1,20 ML,
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— UAntwocrten anf fosgialdbemofratifde

Edlagmwirter. 3. . Der 3olwuder 1906 bhis
1011. 80 & 25 .

— Mot UAntworten an einen fozialbemos
Iratifden Agitator. 33 3.

— ©Soaiale Boltsbibliothel. Hr. 3. Sogials
bemolratifded Steuerprogramm. — 4. Fleifdhteneruns
gen, ibre Ucfaden und Mittel zur UbHilfe. — 6. Das
wabre Gefidht ber freien Geweclfdaften. — 7. Sozial-
bemwolratifhe Selbftbeleuditung ded Programmiages:
Religion ift Privatiade. — 8. Freibeit, GleidPeit,
Britverlidleit in ber Sozialbemolratie. — 26, Wie bilt
ed bie Cozialbemolratic mit bdem DBauernftande? —
27. @ogialdemolratifded Qandprogramm. — 29. Banfe-
rott bed wiffenidaftliden Eozialidmus, — 31. Die
rabifale Hepublif, — bdad Jdbeal der Sogialdemolratie. —

32. @osialbemolratie und Hanbeldpolitil. — 34. Jit
unfere Wirt{daftdpolitit agrarifd? Preié dpro  Heft
& PBf.

— @ogialbemolratic und Religion — Ibeorie
und Praris., 128 & 50 Pf.

— @Gogialidmus. Der wiffenfdaftlide Sozialidmus,
bdie Grundlage ber Soaialbemolratie. 40 &. 20 Pf.

Bolldbereindberlag M.-Gladbbad.

Litevatur iiber MUrbeiterberfiderung.

Ter Rampf um bdie Neiddverfiderungdoronung. OHeraus-
gegeben bom Borftand bder Sogialbemolratifdhen Parte:.
128 &. Budbandlung Borwirtd, Berlin.

— Fiibrer dburd bdie Reiddverfiderungs-
orbnung. VL Die JInvalidbens und DHinterbliebenen-
perfiberung nad) ber Reiddverfiherungsordbnung. 20 .
30 PBf. Budbandlung Borwirtd, Beclin.

Sozialpolitifhe Literatur.

Ardhiv fiir fosinle Gefesgebung und Sozialpolitit. 33. Bb.
3. ©. enthdlt: @ Brentano: MWerturteile in bder
Boltdwirtidaftslebre. — R. SHiiller: Nadfrage auf
bem Arbeitdmarlt. — R. Meecrwarth: Betradtun:
gen iiber Methodben und Ergebnijffe ber deutfden Ar
beitdmarttitatiftif. — G Leberer: Penflonsdverfide
rung ber Privatangeftellten, Qiteratur; Qiteratur-
anaeigen. — Goaialpolitifie Chronil. Berlag J. €. H.
Mohr (Paul Siebed), TLiibingen. :

Kultur und Fortfmritt. (Hefte fiir Bolldwirt[daft, Soaial-
politif, Frauenfrage, Redtédpflege und Sulturintereffen.)
Berlag bon Fel. Dietridh, Gaupfd 6. Leipsig. Erfdienen
finb Mr. 862—401. — MNr. 362—366: H. Fiirth: GChe
und Ehepflidten. 79 & 1,256 M. — Nr. 367/68:
$. Pubor: Wie lauft man Gefdirr? (Sduferbud I}
30 . 50 Pf. — RNr. 360/70: Qebrlingdausdbilbung; Aus
bilbung ber Frauen in der Budbinderei. 32 &. 50 PBf.
— Mr. 371: U, Burger: Gefdidte bder Parteien bdes
beutiden Reidhstags. 6. Die fozialbemolratijhe Partei.
14 & 25 Pf. — Nr. 372: Lebrlingdfragen. 16 €.
26 PBf. — Nr. 373: $. Pubor: Wie lauft man Mobel?
(Stiuferbud IV.) 18 &. 25 Pf. — Nr. 374: A. Finfer:
Das celigidfe Faften in Dbhglenifder Besiebung. 9 €.
26 Pf. — MNv. 376/76: W, Abmusd: Volldbeim, Arbeiter-
bisluffiondtiub und Bolldalabemie. 30 &. 50 Pf. —
Ne. 87778: . Fileth: Die Hauspflege. 28 S. 50 Pi.
— Nr. 370/80: J. Mutgers: Entwidelungdge/didte bdes
menfdliden Gemeinfdaftdlebend mit befonberer Berild-
fidbtigung von Mutterredt und Ehe. 33 &. 50 Bf. —
Nr. 381: §. Sdumann: Die Reiddbanl. 16 & 25 Pf.
— %Nr. 382/83: M. Ulbredt: Berufdberatung. 28 €.
50 Bf. — Nr. 384/85: . Bubor: Wie Tauft man SHmud?
(ftiduferbud V.) 32 €. 50 Bf. — Nr. 386/90: A, Fifder:
Muttecdaftdberfiderung in aubereuropdifden [aAndern.
60 € 1,26 M. — Nr. 391: . Pudor: Wie laujt
man mfd-e? (Rduferbud VI) 12 & 26 Bf. —
Ne. 302: @. Heymann: Mitarbeit der Frauen in politis
fden Mnmmdm und Fravenflimmredt. 16 €.

25 Bf. — Mr. 803/04: K, Wilmannd: Landfivelder» und

Bettlevtum der Gegenwart. 26 &. 50 Pf. — Nr. 305/08:

. Pudor: Deutfde Cualithtdarbeit. 66 &, 1 My, —

Sir. 300: #. b, Winterfeld: Stirmer. 17 & 25 Pf. —

Nr. 400: 6. Haffe: Die Bureautvatie, 18 &. 25 Pf. —

R, 401: €. Munainger: Jugendffivforge. 15 &. 25 Pr-

m
m Mebaftess: Baul UmbBrett; Berlag: € Seglen, Belbe Vertin SO, Ongel-Nfer 15
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habe paritdtijche Bejdywerdepriifungdinjtangen cin-
gefet. Aud) das Wiftrauen gegen die Perjonal-
fartenvegijter werde verjdwinden, jobald die Heim-
lidgfeit aufhisre und der Arbeiter durd) Bertraucns-
leute fontrollieren [ajferv ¥dnne, was diefe Karten
enthielten.

Oinjidtlid der Cniwidelung der Arbeitgeber-
nadjieife glaubt Keffler fejtitellen au fonuen, baf
die dlteren gwar gu dem teilweife aud)y einge-
jtandemen Bmwed gegriindet worben jeien, neben der
Pilege ber Arbeitsvermiticlung den YArbeiterorgani=
jationen entgegengumirfen, Gtreifer, Agitatoren rnd
Aujmwiegler ferngubalten und zu bejtrajen. Die Gr-
fabrung Babe die Arbeitgeberverbdande aber dariiber
belehrt, dap es aud) mit Hilfe ded Arbeitdnadyweijes
unmoglid)y fei, diejed Biel gu erreiden. Deshalb
jteuere die neuere Gntwidelung der Arbeitaebernady.
weife mehr und mehr in bag Fabrwaffer der reinen

 Arbeitdvermittelung. Jn vielen Fallen werbe jeber

Nebengwed der Ausjdlieung von LCrpanijicrten
bejtritten, in anderen fei er nidt nadpeisbar.
Jnded feien nod) nidt alle . Arbeitgebernadimeije
diefer Entwidelung gefolgt und Seffler fiihrt felbit
drajtijhe Beijpiele dafitr an, dak jolde Nadiveije
alg ﬂRaBrege ungdbureaus wirfen. Die Urjadpe
biefer Cntwidelung erblidt RKeffler in der Qvitif der
Gewerfjdajten und der dijentliden Meinung. Der
Wille, die Urbeitgebernadiweife cimwandirei au
handhaben, fehle an vielen Stellen jeht midht mebr,
aber e feble jede Sidjerfeit, dah Ddiejer Wille jich
allgemein durdyjete, jede Biirgidait, dag dieje Nach-
weije nidt tro aller quten Grundidpe dod) zu ge-
wifjen. Jeiten ober pon gemwifjen Perjonen mif-
braudyt Iviirben.

Bon gefeplidiem Eingreifen verjpridt fid der
Berfaffer wenig, mehr von der Wfreiwilligen
Beritdndigung der JIntercjjenten”
MWenn der Arbeitgebernadhiveis nidhts au verbergen
habe, wie Beute jo oft von feinen Bortampiern De-
hauptet werde, jo habe er audy von der paritatijdien
Mitwirtung ober Mitaufjidt der Arbeiter nidyts
au_fiirchten. A3 Kampfedwajje der Arbeitgber
habe er jeine Zeit Hinter fid.

Ridtig ijt, dag die Praris der Tavijver-
trdage immer mehr dagu gefithrt hat, audy den Ur-
beitsnadyiveis der paritatijdjen Regelung zu unter-
ftellen.  JIm Jabre 1910 bejtanden nad) der Tarif-
jtatijtif bereitd 315 Tarifarbeitdnadiweife. Jndes
wird & nod) einer jtarfen Ausbreitung bder Ge-
werfidaften und mandier Beftiger Sampfe Be-
diirfen, ehe dem Arbeitgebern bdie Anerfennung der
paritatijdien Wrbeitdnadiveiie aufgeamungen werden
fann. Diefen Kampjen gegeniiber jolte die Ge e -
gebung nidt teilnahmslos bleiben, jondern burd)
gefeplidhe Megelung dad Objeft derjelben allen wei-
teren Fehbden entgziehen.

Jedenjalla fann dag Studium ded Refjleridhen
Budies den @emerl;dpaftsheiien nidh Ddringend
gemug cmpjohlen terden. Der [efer finbet darin
eine Fiille bon Material ausd der Prarid der Ar-
beitgebernadhweije, dag der gemwertidaftliden WVer-
altung, Agitation und SKampfesfiibrung unent-
behrlid) werden diirite. 1.

Grewerkldjarts-Litevatur.

Sdierms NReifehanbbudy fiir wanbernde Arbeiter.

Tourenbudy filr Nabdbfabrer. Siebente Auflage. Berlng
Sderm, Stuttgart. Preid 1,50 ML,

Das in Arbeiterfreifen wohlbetannte Sdermide

Reijebandbudy fiir wanbernde Arbeiter bat nunmebr

die ficbente Auflage erlebt. lUeber 2000 Reifetouren

Job.

nebjt Angabe der wijden den Haupiorien liegenden
Nebenorte und der Entfermungen jind in diejem
Dandbud) entbalten. Ein alphabetijdes Crisregijter
erleidtert bas Nadyjchlagen der c¢ingelnen Touren
und in einem ,Stleinen Orislegiton” werden judem fiir
alle Orte mit iiber 20 000 Cinwobnern Angaben iiber
bie widytigeren JIndujtrien gemadt. Der Jnbang
gum Ortglerifon ijt in diefer Auflage vervollitandiat
worden. @r enthalt die CGinwobnerzablen fiir 2177
Orte in Deutidland, ferner alle jiir den wandbernden
deutjdien Arbeiter bedeutjamen Crie in Cejterreidy
Ungarn, Sdpveiz, Luremburg, Oolland, Belgien,
Tanemart, Sdiweden, Norwegen, Frantreid), Stalien

mit dem  neuciten Cinwobnerziffern, jowic cine
Mitngvergleidungstabelle.  Eine  Gifenbabn-  und
gwel  Lrientierungstarten  vervolljtandigen  den

Snhalt.  An der grogeren Orientierumgsfaric ver-
miffen wir cinen Magjtab, Bwar ijt die Entfernung
angegeben  bei der Bejdyreibung  der cingelnen
Touren, aber der Wert der Orienticrungsfarte ware
dody ein erheblid) groferer, wenn mit Hilic cines
Wapitabes die ungefdbhre Cnifernung jejigeitellt
werden fonunte.  Abgejchen von dicjem Mangel, der
wobl nur dburd) ein BVerjehen entjranden ijt, fonnen
wir audy Ddiefe neuc Ausgabe des Meifehandduds
lwarm empfehlen. J.

Litevatur iiber Lehrlingswefen.

Lehrliing oder Lohnarbeiter?

Von Jobann Ctiehler, Diretor der gewerblichen und
faouimannijen Fortbilbungéjchule in Hemideid. Herrofés
Lerlag, Wittenbergq.

Die Lehrlingsfrage gebort au den Gebicten der
praftijen Loltswirtidait, die in der Liferatur nur
jebr jdledht vertreten jind., Bis in unjere Tage Hin-
ein hat man die Lebrlingdfrage fajt ausidl:eflic
den Arbeitgebern und deren Wirtjdhaftsverciniqungen
iiberlaffen. Fiir diefe aber bat jie Dejonbders in den
ieBten Jabrem mehr bom Gtanbpunft der Rrofit-
intereffen Bedeutung gefunbden, wenn audy nidit ver-
beblt werden Yanm, dak zablreiche Nrbeitgeber eé an
crniter Mithe um die Lehrlinge nidht fehlen liefen,
dic Bemiihungen eingelner aber dndern fein Shjtem.
Mad)y wie vor halt die Arbeitgeberidhait die Qehr-
ling&frage fiir ibr ureigenited Mebiet, obwob! fie ibr
fhon langijt itber ben SRopf gewadien ijt. Die
moberne Jndujtrie hat die Verhaltnifie gang und gar
berfdioben. So entjteht benn die Frage: .Qehrling
ober Lobnarbeiter?” Direftor Stiehler ijt bemiiht,
bieje Frage au erfajfen, es will ihm aber nidit Qe-
lingen. CEr Debanbelt fie vom Standpunft des Leb-
rers an der Fortbilbungsjdule, der nur die Rejul-
tate feines Sdaffens vergleidht. So ijt er demn
aud) giemlid) babon entfernt, den Unteridied zwijden
Lehriing und Lobhnarbeiter bom rein wirtjdaftliden
Gtandpuntt aud — der hHier dben Nusidlag gibt —
3u ergriinden.

Die Sdirift wird eingeleitet mit ciner fludhtigen
gefdicdhtliden Darjtellung des Lebrlingswejens bis
aur Handwertfernovelle bom 26, Juli 1897. Der jad)
lidge Teil beginnt fofort mit ciner irctitmlidhen und
furiofen Yuffafjung:

»3 bielen Fillen, gan; befonders auf dem Lanbe,
wobnt ber ¥ebrling bei dem Meifter und geniept ben
Worteil, in ber Familie cin Heim ju finden, dad ihm den
hausliden Zinn erhalt, baé Gemiit verinnerlidht und das
fittlige FWollen ftiartt. Sollte die Lebrjeit bem Lebhrling
audy mandymal etiwad raubh erfdeinen, fo Hat er dod) ein
Jiel vor Augen, das ihm einen werivollen Lebendinpalt
bietet.”

. 2
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tatijhen Fadharbeitenadyveije, aljo bie freimwillige
Regelung, vorgiehen. Dagu ijt au bemerten, baf
bie gefelidhe Megelung des Urbeitdnadjveijes jid
nidt auf die Crriditung jtaatlidyer oder fommunaler
Nadyweije zu bejdranten braudyt, jondern aud) pari-
tatifjde  Jacharbeitsnadyweife zulafjen fann, jofern
fle nmur gewifien gejeblid) geregelten Bebingungen
entjprechen.  Bu diejen Bedingungen gehoren: Aus-
jdluf  privatgewerblider Jmterefjen, ®ebiihren-
freibeit und paritatijde ﬂ?ertre:unﬁ bont Arbzit-
gebernt und Arbeitern. Jn diefem Sinne trat der
Dresdencr Gewertjdhaitsfongref 1911
ausdriidlid) fiir die Anglicderung der Fadarbeits-
nadyweije an die difentlidge Arbeitdvermittelung ein.

o Sdluptapitel beriihrt Midjalfe nody die jo
jdhvierige Frage der Streiftflaujel, mwo-
bei thm cine fiir alle beteiligten Sreife befriedis
gende Uojung fajt audgeidloffen ecrjdeint. Bon
Jnterefie diirfte hiergu immerhin die Lojung fein,
die Ddie paritdtijhen Arbeitsnadyweije der Budy-
druder gefunden haben. Jm § 5 ihrer Bejtimmuns
gen wird angeordnet;

LBer tarifliden Differengen muf auf gemeins
jame  YMmweifung der beiden  Streigvertreter oder
des Tarifamtes dic Vermittelung flir die
betreffenden Pringipale oder Ge-
bilfen cingejtellt werben, und gwar bis jum
ordbnungsmdfigen Austrag des Streitfalles.”

Liclleidht licke fid) im Weiterverfolg diejer Ridy-
tung eine ¥ojung finben, mit der fidy forwofl bie
Acbeiter als audy bie Arbeitgeber gufrieden geben
wiirben. €& miifte dann eben dem bejtreiften oder
ausiperrenden Fabrifanten wie den in Frage fom-
menden YArbeitern iiberlafien bleiben, auferhalb des
UArbeitenadnoeifes Urbeiter baw. Arbeit zu finden.
lnterdes iit fiir die Fujtdnbigen Gdyiedsinjtangen
oder gejepliden Cimigungddimter reidhlich ®elegen-
beit geboten, ecine Beilegqung desd Stonflittz Herbei-
aufithren,

Tas Sejfleride Bud ftebt an Aftualitt
binter dem an  erjter Stelle behanbelten Wert
feinestoegs aurild. JIm Gegenteil Hat Keffler fid)
durd) feine lnterfudjung der Arbeitgeberverbinde
gieifellod cin Berdienjt ertvorben, und fein Budy
witd in Gewertdaftsireifen fider auj jtarfe Be-
adptung und VBenupung redymen fonnen.

Nady einigen BVorbemerfungen iiber die Grund-
lagen und Sdywierigleiten feiner Arbeit gibt der
Berfajjer ein Bild der Entjtehung und Ausbreituny
der Urbeitgebernadpveife in ben eingelnen Jnbdu-
ftrien und Wegirten, ihres Tatigleitdbereidhs (inter
lofale Wermittelung, Centralijation, Ronferengen).
Cr unterjudit cingehend danady die Statijtif ber
Bermittelungsergebnifie, bdie er fritifd beleudytet.
Paran veidt jid) eine Darlegung der tedynijdien Ein-
riditungen der Arbeitgebernadiweife (haupt- und
nebenamtlidhe Vermwaltung, fadymannijde Leitung,
@ebiibren, Vermittelung an Nidptmitglieder, OOHI1-
gatorium oder gwanglojc Venupung, Jegijtergivang,
Pamburger Shijtem, Formulare, Kartotheten, Wohl-
fabriscinridhtungen ujw.). Das folgende SNapitel
ijt ber lnferjudung der ,Aujgaben” gelwibmet, die
bagé lUnternehmertum durd Griindung bdiefer Nady-
mweife  erveidien  ill (Arbeitsbermittelung, Ar-
beiterfontrolle,  Arbeiterauslefe, Bejtrafjung  und
Husjd)luf nidt geeigneter Acbeiter), wobei aud) die
Gfellung der Arbeitgebernadpveiie au ben Arbeiter-
organijationen beriihet wird. Jm Sdlupteil wird

Sontrattbriidiige, Renitente und bei Gperren  aqusd
anbderen Griinden dbargetan.

Der widitigite Teil der Kefjleridhen Arbeit ift
giveifellod jeine fritijhe Priifung der Bermitte-
lungsijtatijtit oder Urbeitgeberver-
biande. Die Oeffentlidhteit war jabrelang burd
Hobe EBetmilteImtg.@%iffcrn dicjer Nadpveife hinters
Lidht gefithrt worden. Jn Urbeiterfreijen Iar
langjt befannt, dap e8 jid) bei bielen diefer Nady-
weife nidt um wirtlide BVermittelungen BHanbelt,
jondern um Riidmeldungen bon Stellenbejebungen
anderer Herfunft. Deshalb heifen diefe «Nadmeife”
jeit langem im  Bolfdmunde .Rontroll-
bureaus”, und da ihre Sontrolle der Auslefe und
Jernbaltung ,ungeeigneter” Urbeiter dient, aud)
Magregelungdbureaus”. Aber in el
dem Umfange bdiefer jtatijtijde Shwindel
geiibt wurbe und wie jelbjt die offizielle NReidhs-
jtatiftit mit fold verlogenem Jiffernmmaterial an-
gefiillt wurde, das Hat Sefjler biindig nadjgeivicien
und fidy bamit ein Bevdienjt um die dffentliche
Woblfahrt erworben. So fiel es Refjler auf, daf
gahlveidie Arbeitgebernadpveife fiir wOffene Gtellen”
und fiir ,befepte Stellen” jtets bdie gleide Zahl an-
gaber, und gwar Monat fiir Monat. Das liefe
bermuten, dafg fie jede ihnen gemeldete offene Stelle
befjegen fonnten. Dabei beridjten aber diejelben Nr-
beitgeberverbinde, daf die Erlangung der erforder-
liden Arbeitdfrafte mit Cdywierigfeiten verfniipit
war.  Gelbjt landwirtidaftliche Berbinde, die iiber
»~Leutenot” tlagem, iibten in ihren Nadyweijen dic
gleidde Pragis. Die Nadyweife ded Arbeitgeberver-
banbdes fiir das Baugewerbe in Braunjdpweig, Halle,
Magdeburg, Letmathe und bder LQeipgiger Metall-
indujtriellennadveis budyen fogar fiir ,Bewerber”,
«Offene Stellen” unbd ,befeste Stellen” bie gleidjen
Jiffern. @ie waren alfo angeblidy imftande, jebem
Arbeitjudjenben Arbeit und jedem Arbeitgeber die
gexnau von ibm gewiinfdte Jahl von Arbeitern au
verjdajfen. Solde Beijpiele liegen fidy nody ver-
mebren. Dasd jdlimmite ijt, daf diefe leidhtfertige
Bidblerei in die amtlidhe Arbeitsnadpveidibatiitit des
»~Reiddarbeitsblatt” iibergegangen iit unmd felbit
wiffenjdaitlide Sreife und NRegierungsjtellen ge:
taujdt bat, jo dak bei Gelegenbeit der Debatten
itber den Bedjenarbeitdnadyweis im Reiddtage von
Der Regierung das Hohe Licd bon den grofien Ber-
mittelunggziffern ber Arbeitgebernadyiveife gejungen
werden fonnte,

3 ber Bewertung der linternehmernadpveije
unterjdieidet Refjler awifden jolden, die aeifellod
ber Urbeitsvermittelung dienen, und folden, bie
mebhr oder weniger Sontrollbureaus find. Leptere
haben mit der Arbeitdvermittelung venig ober gar
nicdhtd gu fun. Von den erfteren will er nidit allen
den Gharatter der Gemeinmiigigleit abjpredien, jon-
tern anerfennen, daf dort, wo wirflid) ber Umjdiau
bon Betriehb u BVetrieb und der Ausnupung Ar-
beitslofer durdy die privatgewerblidie Stellenbers
mittelung ein Ende gemadyt worden ijt, fegensreidpe
Arbeit geleijtet wurde. 3u Nadyveifen der lebteren
Urt 3ablt der Verfaffer den Jedenverbands.
nadpweis im Rubrrevier, den Arbeiténadiveis
bed Damburger Qafenbetriebsdpereinsg
und einige andere. Cr verhehlt indes nidt, baf
aud Arbetterlreifen aud) gegen Praftifen diefer
Radyweife fdon Klagen laut geworden feien, die er
aber mehr auf bad8 Miktrauen ber Arbeiter und auf
den Umijtand auriidfiihet, dag bvielfadh die Nrbeiter

bann dad Yerfabren der ?Irbeitgebemadmeife bei
©perren gegen Ausjtindige und Ausgejperrte, gegen

fie. 2

von der SNontrolle und Befdpwerdepriifung ausge-
jbloffen feien. Der Hamburger Hafenbetrichaverein
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auffagt, Gr will bie Stellung ded Jnduftriebeam-
ten gum Betrieb, zum linternehmer und Nrbeiter
aud der Ctruftur ber grofinduftriellen Arbeits-
organifation berdus darlegen. Das ift ihm aud
in bejter Weife gelungen. Woldt fdyilbert bie Gni-
ftebung bes grofinduftriellen Beamtentums im Be-
triebgbureau und in der Wertitatt, er darafterifiert
die Gpegialifierung der Beamten nad) ber Art ihrer
Tatigleit und bdie Ausjdeidbung einer FHeinen Gruppe
Ieitender Oberbeamten, die der Rapitalift ald feine
Bertrauensleute moglichit eng mit bem Jntereffe
ded Beiriebes bertniipft, wabrend fiir bdie grofe
Maifje ber fubalternen Beamten eine Arbeitdorgam-
jation gefdaffen wurde, die an Arbeitdawang nidyt
binter ber Behandlung der Arbeiter auriiditeht.
Jm bejonderen Iiirbigt Woldt jobann bdic Yrbeit
bes Angejtelten im Majdinenbau, im MWerftbetrieh,
in der ©diffahrt, in der Tertilfabrit, im Bergbau,
in- der Glettrotedinif, im Diittenwefen und in der
demijhen Jndujtrie. Ueberall aeigt fid) bie Wir-
lung bes Stapitalidmus, die Sdyaffle mit den Wor-
ten fenngeidynete:, Die Gejdyaftsfiibrer find Lohn-
biener bes Rapitalijten gelworden; bdie produttive
Sntelligens ijt  gugleidh abbingige Dienerin des
Privatfapitald und gugleid) Mitunterdriiderin per
audfithrenben Arbeit.”

JIm weiteren behanbelt Woldt bdie Organifations-
bejtrebungen ber Jnbuftrieangeitellten, wobei bejon-
derd der Bund inbduftrieller Beamten und bder bdeut-
ide Tedniferverband im Bordbergrund ber Bemwe-
gung jteben, die Stellung des Unternehmertums zu
diefen Berbdnbden und die Stellung biefer BVerbinde
aur Urbeiterbewegung, Die Sdluftapitel beriib-
ren die Cntwidelung bdes Angejtellten-Arheitaper-
haltniffed in bder Ridhtung des Tarifvertrages, bdie
®ebaltsperhiltnifje der Ungeftellten und die poli-
tijde Bufunft der Jndujtriebeamtenbewegung. BVon
Jnterejje fiir bdie Gewerffdhaft it vor allem bdic
Haltung der inbuftriellen Ungejtellten bei Arbeits-
Iampfen. Daf einige der mobernen Beamten-
verbande fidh fiix Neutvalitdt und Berweigerung von
Etreifarbeit erflirt Haben, beweift cin gemifjes Ber-
jfandnis fiir pie Gewertidaftsbewegung; es bleibt
inded abjumarten, ob jie im Crnjtialle dem Worte
die Tat folgen lafjen. Jedenjalls erfordert bie inbdu-
itrielle Ungejteltenbewegung  bdie Aufmertamfteit
der gewertjdaftlidien Arbeiterjdaft,. Das Woldt{de
Bud) ijt geeignet, Auftlarung iiber bieje Bemwegung
3u verbreiten, u.

Litevatur iiber Bildungs- und

Criichungswefen.
Gin Bud) iiber die Arbeitsfdule.

Unjere Bol*sidule franft daran, baf fie, wic
alle Ginridjtungen bdes Rlafienitaates, in den Dienft
der berridenden Stlafien gejtellt ift. Die Ieinen
Boltsidiiler jollen jdhon einen Borgejdmad davon
betommen, bdaf fie jpdter vom Stapitalidmusd und
bom Junfertum in ihre Krallen genommen werbden,
und dap fie gu lnterwiirfigleit und gur Erbulbung
ton Mihjal und Gntbehrung ,bejtimmt” find. Sp
it aud) ber Graiehungsplan der Bolts dule eine
fortgefete Barbarei und Qualerei; es ift, alg foll-
ten bie Gonne und die Freude mit aller Gemwalt bon
ben Stindern ferngebalten ierden.

Wie baben nidt fdon bie groBen Pidagogen
iiber bie Unmatur bder Deutigen Sdyulbrefjur ge-
wettert!

»Weber am Geijt, nod) am Dergen gewedt,”
idrieb Pejtalozzi vor 100 Jabren, ,jtaunend wie ein

Sunittier unter einem Tierdreffierer, ditvfen in Hune
vert Bolisidulen die Kinder ihren Qorper acgen den
Willen ihres Drefjicrers aud) nidht um cin Paar
bewegen, und atmen bdabei nod) eine Luit ein, die
fein Drefjierer cin Tier, mit bem er [ange und viel
@eld cingunchmen boift, ecinatmen liege. Selbjt
die Bdushiden Meize jur Bewegqung und Glermwandt-
beit werden in foldhen Sdyulen jtillgejtellt und bdie
Stinder nod obrigfeitlid) geamungen, foldye Sdyule
viele Jabhre lang 3u bejudyen, um fidy in denfelben
aud) forperlid) abdrefiieren unp in einen Mube- und
Crlabmungszuitand jegen au lafien.”

Nod) heute 1wirfen biefe Sdaden in vollem
WMafie, objchon die Sritif nicht aejdywiegen Hhat, Bon
ber Lebreridaft waren es bejonders die fozialbemo-
fratifden Glemente, die alle Griinde fiir cine Aenbe-
tung ind Feld fiibrten und die den Urbeitsunterridt,
der ja aud) fdyon bon grofen heorctifern der Sogial-
bemofratie wie Marr voll gewiirdigt wurbe, in den
Wittelpunft des Sniereffes jtellten. Grinnert fei
hier nur an bie Arbeiten der Genofjen Mob, Seidel,
Otto Rithle und Heine, Sdulz Die ,Deutjde
i’cl}rrruvrimmu[ung“ bat allerbingsd nody im Sabre
1900 einen UAntraq iiber bie Yufnahme bded Hanbd-
fertigleitdunterrid)td in den Lehrplan der Volfsfdule
abgelebhnt,

~Deutidland”, jo bemertt Hein. Sdjulz in fei-
nem Bud) tiber Die SGdulreform der So-
gialdemofratie”, ,jtebt aud) in dicfer Sdyul-
frage ie in bem meijten librigen Binter dem Nus-
[and guriid. Mopl gibt c2 jeit Jabren in eingelnen
Orten  fafultativen Dandfertigleitsuntervidt, ol
wird er in Spegialjdjulen, bejonbders in dben Hilfs-
fdulen fiir Edwadybegabte mit grogem CGrfolge an-
gewandt, aud) erijtiert jeit Jabraebnten ein Berein
fiir Stnabenhandarbeit, der lebbafte Rropaganda be-
treibt. ber bdie magaebenden Stellen weigern fidy
bebarrlidy, dbem Urbeitsunterridht ald vollberedhtigtem
Unterriditsfade die Tiiren der Schulen au dffnen.”

Die beutidhe Lehreridaft will auf ihrer Wer-
fammlung im Jahre 1912 pas Thema erneut 3ur
Debatte jtellen, Aus biefem Grunde und reil, wie
Sdyulz bemerft, eine Reibe von UAngeidhen darauj
bindeuten, ,bag die deutjchen Boltsjdullehrer in-
awifden die Jeidhen bder Jeit beffer begreifen unbd
wiicdigen gelernt Haben”, ijt es bejonbers ange-
brad)t, ¢cin Bud) u beadhten, dafy vor furzem 1m
Berlage von B. . Teubner in Leipzig und BVer-
lin eridhienen ijt. (Dortmunder Arbeitsjdyule.
Gin Beitrag jur Reform bdes Bolls-
fdulunterridts mit Stofiplanentourf, Lehr-
beifpielen unbd zablreidjen Abbildbungen. Deraus-
gegeben vom Sollegium ber Auguitajdule. Rreis
geb. 2,80 M1

an einem Programmteil: W a & wirwollen!
jdreibt ber Meltor der Dortmunper Auquitajdule
aud), dbaf jeit 1900 ungweifelhaft eine Slarung ber
Cadylage exrfolgt fei, unbd gwar burd) bdie {dharfe
Unterideibung von Wer fitatten- und Wert.
unterridt.

Der Dandfertigleitdunterridht ift in Dortmund
al8 Werfjtdatten unterridit fatultatip eines

efiihrt. UuBerbalb der normalen Sdyuljtunben
ommen bdie ©dyiiler der Volls- und ber hiobheren
Sdulen, die an bdiefem Unterridyt teilnehmen, in
einem bagu beftimmten Raum zujammen, wo beim
Pappen, beim WMobellieren, beim Arbeiten in .'f;m[g
und Wetall die Geidjidlidyteit ber Hand geiibt un
mandjerlei {hon prazis gearbeitete @ebraud)sgegen-
ftande Bergeftellt werben.

Die Auguftajdule aber ift eine
Bilidtvolisjdule mit 14 Rlaffen umd
R 2
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Was Hier fiir den Lelrling als Vorteil Devaug:
gejtrichen mird, Wobnung und Unterhalt im Dauje
ded Lebrherrn, ift in der Praxiz meijt die dunfeljte
Ceite des Lebrlingswefens, Aber aud) in der blogen
Theorie iit die Unfidit Stieblers abjurd. Weldyer
Dandwerfsmeifter wird einem ibm fonjt fremden
jungen  Wenjden ein Heim bieten, dasz ihm den
hauslihen Siun crhilt, daz Gemiit verinnerlidt,
dag fittlidie Wollen frdrtt. -

An ciner anderen Gtelle fagt der Berfafjer:

~Man tann mit Jreuden Gemerten, baf das Yebr-
lingswefen im Handivert jegt einen fteten Aufjtieg jeiqt.”

3a, aber warum dann die fortiodhrenden Rlagen
der Oanbwertémeifter’ dic nicht weniper, fonbern
meliv werden ”

Dann fliet Direttor Stichler itber vor Gni-
diden  diber Mafnahmen der Handwertsmeijter
ciniger rheinifder Stabte, um fidh dem wabriflehr-
ling augwenden, der dem perionliden Cinflup der
Graicbung entzogen fein joll und bei dem an Ctelle
des  fadbfunbigen Pandwerfemeijters  die Maffen-
pivdie als Grazicher tritt, Smieweit jeder Hand-
werfemeijter gerade audy ein Craicher ijt, braudt
man nidt durd) cine Preisfrage crmitteln gu [ajfen.
Daf aber die Maffenpinde mehr jelbitlofe, Bilfss
bereite Chavattere exzieht — bie Ctiehler ja audh ver-
langt —, iit fe'ne offenc frage melhr. Sodann Hebt
der Werfafjer als bejonderen Nadyteil der Fabrif-
leBre den lmjtand Hervor, baf der Fabriflehrling zu
fril) einen qroferen Betrag an barem Lobn erhalte,
wodurdy jener eine wenig forberlidie lnabbingig-
feit erjabre, die feiner fittlidhen Ausbildbung fdhabde.
Die lebtere uifafjung entnimmt der Berfajfer
einem Jahresbericht der Fabritauffidtsbeamien pom
Jabre 1887. ©Ohne auf diefe Auffaffung naher ein-
augeben, muf dod) gefagt werbemn, bag fie jdhon fehr
beraltet und audy rvojtig geworden ift. Die Gni-
widelung der Dinge hat diefe Auffafjung grimdlidy
iberholt. Jm Jabre 1902 Bat bie beffijdhe Gewerbe-
infpeftion fid) iiber diefe Frage unter Beriidfidhti-
gung der tatjddilidhen mwirtjcdhaftliden Berhaltnifje
gedufpert. G erjdeint interefjant, diefe Auslaffungen
bier der Aufiajfung Stiehlers entgegengubalten.

»Junachit find es die baren Yerdienfte von Anjang
ber ¥ebrieit an und Ddie Ausficht auf Hoheren Lobn und
ftinbige Arbeit nach vollendeter Lebrieit, welde den auf
Unterftiitbung ibrer Sinder angiviefenen Gltern die Be-
fhdftiguna in der Fabrit willlonmmen erfdheinen  [aft.
Biele Arbeiterfamilien zieben vor, bon ibren Rindbern
lieber ecinige Mart ufduf ju erbalten und Ddiefelben
felbjt su Oetdftiqen, ftatt fie einem Dandivertameifter 3u
iibergeben, bei bem fie eventuell ein Yebrgeld ju jablen
bitten, woju fie in vielen Fillen nidt imftanbe wéaren.
Bieljach ift audy die grofpere Sorgfalt ald Grund anju-
fitbren, weldre in Fabrifen auj die Ausbilbung der Lehr-
linge vertwendet wird. WAudy fteht ben Fabritlehrlingen
ein groferer Wirtungdtreid offen ald bden Hanbdroerts-
Iebrlingen. . . . Bei ben Fabrifen fallt febr in bie Ragfidale,
baB Ddie Urbeitsjeit ber jugendlichen Nrbeiter burd) bie
Bejtimmungen der Gewerbeordbnung fdharf begrenst ift;
im Sanbwert dagegen fann bie Arbeitdzeit vom Nrbeit-
geber ausgedebnt werden. Diefer Umiftand ift ein tefent-
lider Grund fiir die MWabl der Fabrit alz Kebhrftatte.

Direftor Stiehler aber meint nun:

»Der jugendlide Lobnarbeiter (die Unterfdeidbung ijt
nidit mebr jo jdarf. D. V.), der biefe Borausfidht Hinj-
tiger Bebiiriniffe aus dem Auge lift, ber auf eine ver-
tiefte  Ausbilbung wverjidytet und feine augenblidiide
minderwertige Arbeitdlraft hingibt fiir einen Lobn, ber
feine jugendlidien Bebiirfniffe in itberreidhem Make be-
friebigt, banbelt unverniintig.

Uber ba jei bod) bie Frage gejtattet: Sann man
den  jungen Leutenw bdemn jo viel Cinfidyt in das
Wejen der Dinge gutrauen, daf fic jelbjt ibr Vejtes
3u ireffen vermodgen? Die Eltern hanbdeln in der
Begel unter dem Drud bder wirtidaitliden Verhalt-
nifle, wenn fie ihre Sohne bejtimmen, in Fabrifen
Urbeit gu nebmen. Das jollte audy ein Dircftor
eincr gemwerblidhen Fortbilbungsjdule wifjen.

X1 den tweiteren Ausfithrungen unterfudyt nun
Gtiebler bdie Frage ,Lebrling oder Robnarbeiter ?”
auf Grund feiner Beobadyiungen beim Leenen in der
Fortbildungsjdule. Die Rejultate find ohne Belang,
weshalb fie bier nidyt befprochen 3u werden braudien.
Direftor Stiehler madit f[dlieflich Borjdlage zur
Lejeitigung der Mingel im Shitem der jugenbdlidyen
Lobnarbeiter, die in dem einen Sap miinden:

JEin feftes Lebroerhilinisd fiir alle gemwerblichen -
beiter im Alter von 14—17 Jabren (bezm. 16) wiirde
nidt nur die gegeniwirtigen Buftinde beffern, e wiirde
aud) fikr bie Bufunijt einen gefiinderen und tiidtigeren Ar-
beiterftand fdajfen. Der Staat bat nun aber bas grofte
Jntereffe baran, dap feine Biirger wobhlbabend, gefunbd,
fittlich und religiog find. .

Daé moderne Snbujtrieproletariat, aud das
jugendlidye, lehnt fidh auf. Darum guriid jur alten
Bunftherrlidfeit! Stiehler berlangt gejebgeberifdje
Mafnahmen. Die Handwertsmeijter und deren Sady-
walter batten feinen Grund, fidy bejonberd barum
au bemitben. Die Handwerfernovelle bom 26. Juli
1807, bie audy bie Lehrlingsfrage regeln follte,
bradyte ben Qanbdwertsrettern joldhen Sdylages ein
flagliches Fiasto. Daran jollte man genug baben.
Dag Lehrlingdwejen au regeln, obliegt heute anberen
Faftoren, bder mobdernen Gewertidaftabewequng.
LWenn diefe jidy bidher le'der nocdh au wenig mit der
Frage Defafste und fie allein biefelbe nidyt au Idfen
bermag, fo wird die nadyjte Beit fie wohl dagu 3mwin-
gen. Die Lebrlingdirage wird mit der mad)fenden
Ungdehnung bder Tarifvertrige fiir bdie Gewer!-
jdaften eine Qohufrage werden. Da erinnert denn
Otichler baran, daf fjdon bor 35 Jahren Prof.
Tr. Sdyonberg die Forderung erhob:

~3um  Jwede ber Belampfung biefes Uebeljtanves
(im Lehrlingsivejen) DLefondere Organe i {daffen. —
3d) empfeble, fih bdafiir ausjufpreden, dap bdiefe Orpane
jujammengefet fein  miiffen aus Bertretern der
Staatdgewalt, bder Arbeitgeber unbd
Arbeitnehbmer®

Diefe Forderung bat fid) bid Heute leider nod
nidt erfiilllt. Die Forderung allein bermag bdic
Angelegenbeit feinesmegs gu eridopfen, aber & ijt
ein Weg, auf bem mweitergearbeitet werden fann.

Die Arbeit Stiechlers aber erfddpit die Frage:
~Lehrling ober Qohnarbeiter?” audy teineswegs. Ja,
fie bringt nidit einmal etwad Neues. Die Lebrlings-
frage hangt nidt dbavon ab, bie jugendlidhen Qohn-
arbeiter au bejeitigen. Beffer ware es, dic Art an
bag cigene, qrofiere Uebel, bie mangelBafte Aus-
bildbung ber Hanbdwertslehrlinge durdy bie Meijter,
au legen. J. Surth

Volhswirtfdaftlide Literatnr.

Dad grofiindbufiriele BVeamtentum.

Bon Nid. Woldt. (Nr. 17 bder ,Rleinen Bibliotoer“.)
117 @ 75 Bf. DBereindpreid 50 [f. J. H. W Diet Nadf.,
Stuttgart.

Jm vorliegenden Bud) hanbdelt e3 fih um ecine
gewertjdaftlide Studie, in welder ber unjeren
Yefern bereits als Mitarbeiter unferes Blattes be-
fannte Rerfafjer bdie groinbduitrielle Angejtelten-

Sic. 2

bewegqung alé indujtrielles Organifationdproblem
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—._d_'__'““"—'——'——-:___________——_—-—-——___
bag Jnterefie bder Derrjdenden feine ibdeologijde gung, die Wermebhrung bdev Moglidyteit, bdag aus
BWiderjpiegelung finden foll. Da fann nur eine armenpilegerijdien Magnahmen fogialpolitijde wer-
ummwdlzende Staatsreform Yenderung {daffen. den, fie verjpridyt fidy davon fermer einen tveitgehen-
Wer fiir bad Thema der Arbeitsjcule Jnterejie | en Einflup auf die Nafnahmen gur Hebung des
bat (unb alle YUrbeiter miiflen e8 Baben), wird das %nﬁnungﬁe[enbg und auf die Forderung bdes ‘Is‘r9=
Bud) iiber die Dortmunber Yuguitafdule mit Nupen | blems der Arbeitslofenverfidgerung, — Gedanten, vie
und mit frofem Ginn lefen. Die Regierung aller- fidy in ber Ef)eonelfebr gut ausnehmen, deren Yer-
dings bat — eine ,lnterjudjung” eingeleitet, da, wie | Wwirflidung aber in Der Praris leidber auf grofe
man erfahrt, die Shulmanner erft um die Grlaubnis Sdywierigleiten ftoft. Dariiber tdujdt fid die Ber-
aur Perausdgabe bes Budjes -hatten einfommen follen, | fafjerin ibrigens felbjt nidht, denn iwenn fie aud
nad) bem Diftum per Herrfdenden. W, . nid)t dbaran gweifelt, baf ihre Anregungen fid) durd-
] feseufmcrben,bff [afst fie e dod) dabingejtellt, nbm?‘aé
ss eine fiirgere ober langere Epanme JBeit braudt. Wir

gﬂ’tl’ﬂ‘hﬂ' ltlltl' Gtﬂnfﬁﬂﬁtfmo fiirchten, eine [angere, denn bdie plutofratijden Ge-
Die Arbeiter in der dffentliden Armenpilege. meindemwabliyjteme cridiveren ben Sieg  gefunder

ZTr. Margarethe Jacobfobhn Qeipgig 1011, | foataler Reformen,
Dundeq u. Humbiot. 2 . Wir fonnen bdie Sdrift, der aud braudybares
Gine vedit beadytenswerte ©drift, in ber die | ftatiftijdes Material iiber die Beteiligung von Arbei-
Griinde, bdie bom tandpuntt des Jnterefjes bder | tern nnbﬁ[rﬁc:tert_tgne!t an der Yrmen- und Waifen-
Yemen, ber Armenpflege, der Gejelljdait unbd der | bilege beigegeben ift, msbefondere ben im Kommu-
Urbeiter fiir eine ftarfere Beteiligung dber Arbeiter | naldienit tatigen Arbeitern aufs warmijte empfehlen.

an der bifentlidien Armenpflege fpredien, ujammen- Raul Hirjd.
gefa%f find. Die Verfafferin behandeld die Arbeiter
alg ©ubjefte, nidht al3 Objefte der Armenpflege, fie ihrgzid;nis

E{etnnt blie Wotmeﬁigf%ﬁ.f %ie fmobletne offentliche 3” N .
drmenpilege mit dem Gefiipl ogialer Werantwort- neuer budjer un ) o
lidfeit gu durdidringen und ijt borurteilslos genug, d’ gd’ tﬁ”“

den Umitand, daf dies Gefithl mehr und mekr aum Gewerfidaitlidhe Publifationen.
Durdbrudy gelangt, bem Cinflug gugufdreiben, den a) Deutide Berbinve,

der ©ogialismus auf unfer Denfen ausiibt. Der | Vauarbeiter. Tarifvertridge im Baugemwerbe
Sogialdbemotratie a[{etbingg tut fie ininfern- unredt, 1910. 1047 €. elbftoerlag des Berbandes, $Hamburg

alg fie ifr borwirft, ba fie gwar die .'bemnaiebung Taddeder.  Filiale Berlin Gefddftaveridt ump

der Frauen u ™m - 2 ' . Snbreéahredml_mn 1911, 29
t & gur I enmlcm" l‘ltd)h aber bie Betei arifenrgehitfen, Filiale VBerlin. Jabresberidht fiix 1911,

@

ligung ber Arbeiterjdhajt an derfelben forbert. Die 19 ¢

f‘?arfuﬁcrm ub?rfwﬁt baﬁel’_ DGB . fe[bftberiraubltd}c Gajtwirtdgedilien. Gaftwirta gebilfen - falender
Jorberungen nidyt erjt auebtud‘ltﬁ aufgejtellt zu 1012, Gelbjiveriag bes [erbamves, Berlin,

werden braudjen. Wenn wir vas a gemeine, gleidye Coudangeitelite,.  Der Hausangeftellten §tia ge.
RWahlredit gu ben Kommunen fiic al e grojdhrigen (Ygitationsfdrift.) 20 ©. Eelbitverlag des BVerbandes,
Cinmobhner der Gemeinden verlangen, fo ijt bamit Berlin.

dod) bereits aejagat, bag wir audy die MoglichYeit | Dolzarbeiter. Jablftelle Cei baig.  Geldhiftdberidt

: ; 3 it das ¢ 4 €
ihrer WBetdtigung auf allen Gebieten erjtreben. ‘mmt:u hfiirgl:tfriils‘ a':r Radisces. Ronferens

Bunbern mup man fidy aud), daf eine fo gute Renne- o - s . w s

sormise i idgigen Literatur deo Gopialdemotratic | ymres G o S ¥ o Gtntigariy Uma
vorwirft, fie gebe feine MWege an, wie bdie .ﬁeiitum;g: Gefdiftsbericht fiir 1911, 95 &, ' '
fabig¥eit ber mmfﬂpﬂfﬂ"- au Deben fei und 1ie | worgenanarseiter. Brotololl der Generalver
arogere, friftigere Verbinde au 1?affen feien. S{n fammlung gu Verlin 1911. 199 €. WBerlag bon
den wieberfolten Berhanbdlungen iiber die Griindbung Geora Wollmann, Berlin,

von Bwedverbdnden, forwohl auf ihren Gemeinde- | Sattler wnd Wortefeniller. ©tatiftifde Grhebungen
vertreterfonferengen, al8 audy im preugifden Lamnp- fiber die Grmerbsberd dltniffe ber Satt
‘age bat die Sogialdemolratic das reidlidy getan. Lot MY Boctefeutller Deutfdlands far

. s 1011, 75 €.

. Die Teteiliqung der Arbeiter an der Armen- |_. f):t“c :‘lrfr:oitéurﬁumc im Gattler. wund
bilege forbert Margarethe Jacobfohn gunadyft im Portefeniller-®emwerbe in gefundheir-
Jnierefje des YArmen, der die Urbeiter ala feine lidev Besgiebung (Gine ftatiftifome Grbebung im
;;qtﬁrlidxn LVertreter betradytet, weitensd im Jnter: Herdbit  1910.) 23 G Selbjtverlag  bed Berbanves,
¢ffe der Armenpilege, deren Gnimwidely nad) der Berlin, . _ )
jogialen ©eite Bin dadurd) gefbrbert mwird, drittens 3'“":;’;;5;:?“;“"‘35 "’igllltu"agége”e Coemnip. Ge
m o Jntereffe  der Gejellf aft, die aus Gelbit- .

cthaltungstrieh die Tiiren mweit offnen follte, um bdie

lied) feindlidhen Glemente Bereingulafien, anjtatt in |¥wototor der 1v. Bayerijgen Banarbeiteriduy-Konferens

: : P g . . 1911, 52 & DBerlag: G. Madelmann, Miinden.
!m{;!'thd;em__ @mbhd fm- au h“f#wﬁem und cnbmﬁ Protololl bder I, Banarbeiteriduy-Ronferen; fiir Eljaf-Loth-
im Jnterciie der Arbeiter, denen badurdy Gelegen- i 1011. 30 & Gelbtverl Bauarbelter|
beit gegeben wird befeelte Arbeit zu verridyten” Fommiliion. Stiatoarg o verlag der Bauarbelterfdug:
unp he?‘en pit}d;olagff:ﬁcr Dorizont bauu{; bas 311 fommiffion, Gtrasbarg 1. @1

u=

fammenarbeiten mit anbeven Rlaffenangeforigen b) - Jnternationales. ‘
tine €riweiterung erfdhrt. Tegtilarbeiter, Brotololl des s Jnternatios

Um Dedeutenditen jdjeint uns das, was die Ver- :Ii‘nliir;rh a:nef;l‘llarsge:e”rs!uo !tlne%ile;eln[ e Moy
f!lfft‘r_m liber _baB Bntereﬁ'e bgr Elrmenpf[ege ch‘ ftand bed beutjden .Eierﬁanbc-s Berlin,
In diefer Begiehung erwattet fie bon der Teilna e | Transportardeiter. Protofoll bes VI Internatio-
der Arbeiter eine Starfung der Gewertjdaften, die nalen Tranéportarbeitertongreffes
beute durd ihre Unterjtitbungen bdie Armenpflege und dev Stonferensen ber Hafenarbeiter
entlajten, cine §§drberung ber Sonjumvereingbere- und Seeleute in Ropenbagen 1910, We.
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7 aufjteigenden Stufen ,im Urbeiterviertel Dder
fid qemwaltig  entidelnden QJnbuftrieftadbt Dort-

mund”. Un biefer Sdule ijt der Arbeitdunterridt
nidit als ein in ficg abgejdlofienes Rehriad) ein-
gefiihrt, jondern er dient ald Dilfamittel bei cinex
Ungzabl anberer Fader.

Wie bie Dinge beute licgen, mufite fid) der
Lebrplan der Augujtajdule ja in den Rahmen bdes
borgeidjriebenen Planes einordmen. Aud fonjt ar-
beifete die Sdjule unter ungiinjtigen Berfaltnifien.
Bon ben Arbeitdmaterialien wurde nur gefauft, was
anders burdjaus nidt au befdaifen war. Bieles
jammelten bdie Sinder felbjt. Bon leeren Ctreidy-
bolgbofen werden Hiufer bergejtellt, um einen Stadt-
plan  bemonjtrieren zu fonnen, allerhand Abfdlle
dienen gu demijden und fonjtigen phyfitalijden
Crperimenten. PRlaftilin, Ton und Sand aum For:
men find billig au haben. Das allgemein Herrjdende
Sdyulelend ijt aud) in der Tatfache vertdrpert, baf
bie Slaffen der Auguitajdule mit burd)jdnittlid 60
Sindern bejet jinbd.

Rad) bem Programmteil enthilt das Bud) iiber
dic Dortmunder Arbeitsidule nod) ins eingelne
gebende Darlegungen der berjdiedenen Slafjenlehrer
iber Art und Verlauf ded Arbeitdunterrichts.

Sdnter Arbeitdunterridt”, heift eg in
ver Sdyrift, ,berjtehen wir den Unterridt,
beidem jid)ber Sdiiler, jomeitedeben
moglid) 1ft, feine Welt — die reale fo=
wohl mwie die gefdidtlide felbit-
tdtig erarbeitet, fei e nun burd)y Beobad)-
tungen und Berfude, mit Hilfe plajtijder, zeidne-
tijder unbd fpradlider Darjtellung ober burdy Ee;en
und Fragen. Der Lehrer gibt bie Ridtung ber
Sdjularbeit an. Gt greift in bden Arbeits- oper
Lernprogel erft bdbann ein, wenn bdie Rrafte bder
Edyiiler verfagen . . . Dem lidenlofen Unterridt
der alten Kunitfatechefe !onnen wir aber den Bor-
wurf nidt erjparen, baf er den natiirlichen Fatig-
leitsdrang und Fragetrieb bder Sdjiiler 3u venig
beadhtete und bei feiner mangelndben SRenntnis der
Rindernatur die Krdfte der Schiiler ebenjooft iibers
wie unterjdipte. WVei unsd fpringt jeded Kind fo
teit e3 fann, und die meiften feBen ihre Ehre barein,
redit weit 3u fpringen.”

~Die ausdgebilbete Behandblungs-
fahigleit ber uns dmgebenden Dinge
1t nady Pejtalogai, der eine gute Wehr und Wafe
gegen Ddie Perrjdaft ber Phrafe und der Wort-
madyerei judite, der Sdliiffel Fur Wifienjdaft und
Weigheit.” _

Nad) der Darlegqung ded Sdulrettors bedient
fid bas Rind zur Crlangung und Darftellung der
Wifjensgebiete und der Tedynifen jdon bor ber
Sdjulgeit bes Sprediens und Fragens, des Formens
und Beidnens (beim CSpiel) unbd des Singens. Jn
ber ©djule werben diefe Pilfamittel weiter entwidelt.
Pingu fommen dann Lefen, Redynen, Sdyreiben. Jn
der Dortmunder Augujtajdule werden gur inten-
fiberen Beranjdaulidung der Sadigebiete fowie aut
Rontrolle dariiber, ob Binter bder {pradiliden Dar-
ftellung Rlarbeit ber Borffxllu:;en und Begriffe

porhanden ijt, nod) folgendbe Tedynifen angeivandt:
Stabdenlegen, Formen mit Plaftilin, n und
©and, bag Urbeiten mit Sdere und Meffer.

Bei ber Audmahl und ber Anordnung der
BWiffensjtoffe wurben folgenbe Grunbdfie beadjtet:
Stoffbejdrantung im Interefle eines geift- und
willenbilbenben Unterridyts, ber Stoff
gl! fiir bie Qultur ber Gegenmwart von

edeutung fein, bei ber Stoffanordnung find die
Bejebe ber geijtigen Cntwidelung zu beriidfidhtigen.

¥iv, 2
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Bon bder allerengjten Heimat geht der Unterridht
Dei Den fleinen Gedisjdhrigen aus, indem er an
ihnen befannte Bilber anfniipft: ,Wie Mutter Raffee
fodit”, der ,Rohlenmann”, der ,Lumpen- (Bilber-)
mann”, der ,Mildbauer”, finb Fragen, bdie behan-
belt werden, ,Bunadift liegt uns daran,”” fdreibt
einer der Rlafjenlehrer, ,den Unterridt fo 3u_gejtal-
ten, dbaf cr ben Rleinen nidit aur umertraglicgen
Laijt, jondern moglidhit zur Freude mwirh.” Drum
gebt's vorerit auf ben ©pielpla, wo e3 fo froblidy
augebt, ,mwie Ddabeim auf dem Dofe”. Aud) fpater
in der Rlafic ift die Sorge nidt aljobald ,auf Ge-
winnung ciner ftrajfen  Disziplin {"éti{[ciiben.!
Danbdefalten!) geriditet, fondern darauf, daf wir bdie
Sdjiiler 3u_einer ibnen interefjanten Befddaftigung
bringen. Die meifte Freude gewihrt ben Sleinen
felbjttatiges Schaffen mit den Handen. Daber madjen
wir ausgiebigen Gebraud) von der Bejdydftigung mit
gormen in *Rlajtilin, Stibdienlegen und malenbem

eidmen . . . WBei joldy eifriger Befddftigung, bei
der alle basjelbe Jiel verfolgen, ftellt fid) dbann von
felbjt die notwendige Rube in der RKlaffe ein. Frei-
lidy ijt das feine abjolute Mube, und mwir erbliden,
gang abgefefen bon dem Gerdujd) der UArbeit, aud
fonijt in einer Bewegung der Kleinen, in einem Bur-
jeitefeben fein ftrafmwiirdiges Wergehen. Bewegung
1jt eben bei jedysjahrigen Kindern ﬂ?aturnotmenbig!eit
und bervdt nidts anderes alz den Trieh ur Be-
fdhaftigung.”

Sdritt um Sdritt crweitert jid dbann die fleine
Heimat gur gropen Welt. Die Sdyiiler lernen, wie
~Union” und ,Hojd)" (3wei Dortmunder Grofeijen-
werfe) ibre Briiden und Majdinen nad) China, nady
Japan, nad) Ufrifa {diden, mwie bdie Dortmunder
Biere in alle Welt gehen. Die Handelsfammer-
beridyte werden fjtubiert. ,Die Beitung mit ihren
Handelsnadridten und Oridpermerfen barf bann
und wann aud) im Gdulgimmer erideinen.”

Jn_bden lepten Jahren wdblen fid) die Saiiler
ibren ,Bertrauensmann” und ihre ,Arbeitdbeamten”.
»Dad find bie UAnfange der ftaatsbiirgerlihen Gr-
giebung. Da Beifit e8 Anerfennung der perjonlicdhen
Ziidhtigfeit, Dienjtbarmadiung der perjonliden Tiich-
tigleit im Jnterefje ber Sdywddjeren, Arbeitdteilung
mit Ridfidt aui die verjdyiedenc Begabung.”

&ine grofe Molle jpielen aud) bdie Sdiilermanbe-
rungen, bei bdenen alle bienlidhen Materialien in
Zajden und Biidern gefammelt und fpater in der
Rlaffe weiter behandelt werden. Kandle und Flufg-
ldufe werden auf dem Sandtijd) mobdelliert. Das
Arbeiten einer Wajjerleitung ird demonijtriert.
Bei der unterridhtlichen Bebandlung bes auf bden
Wanberungen Gejchauten und Erlebten ,Herridyt ein
{dhaffensfrober Cifer unbd ein reger Drang jur Be-
tatigung, fo baf die Sdhule in Wirllidhleit eine
~Wertjtatt erdbrohnend von Arbeit” mwird, Chemifde
und anbdere phyfitalijde BVorginge mwerden beim
Grperimentieren  Dbeobadjtet, Hebel, Windmiiplé,
Sdyiffghebewert uj. werden angejdhaut, erflart, fe-
geidnet, mobelliert. Mit Metermaf und Megband
werden  Ddraufien  Gntfernungen gemefjen, um
»1 Rilometer” fennen 3u lernen. Dann Iwerden
bie Enifernungen auf der Landlarte abgemejjen und
burd med}enauf%aben in die wirfliden Entfernungen
umgeiandelt. Danad) werben wieber bdie Jabrpreife
ber Gifenbahn beredinet ujw. ujmw,

%n ber Tat: Die Dortmunder Arbeitdjdule febt
ben Xehrplan in Beziebung jum warm pulfierenden
Seben der Gegenwart, und es wire fdon ein guter
Fortidritt, wenn bdieje Sdule gur Regel werden
wiitbe. @ewif ift ja im librigen bie Auguftajdule
aud) eine ©dule der fapitaliftifhen Gegeniart, wo

entlaff
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4 tidt des Centralvats ber JInternatio-| Tentidnationaler Handlungdgehitien - Berband. Swolfter
nalen Iransportarbeiter-Fodberation beutider Handlungsdgebilfentag 1911.
1908—1910. 109 . Rerlag von H. Jodhabe, Perlin. M. 50. Erdffnungsredbe und fozialpolitifhe Stanbesfdau.
; ) W 86 ©. 50 Bf. — MNr. 51. Gozialpolitifde Stanbed{dhau
) O uslam. ded D. . B. 19091910, 79 &, 50 Pf. — Rr. 53, Die
Tamemarl. Uvbeitslofigfeit in Ddnemart am Stonfurrenafiaufel und bie Berbeflerungsvoridlige bed
15. Movember 1910. 11 @. ) preuifden Handeldminifters. 31 &. 50 Rf. — Nr. 56.
; —_ 'lie_'c icht fibe r, bie (E-_ cridtung einer Ar- Die ftaatsbilrgerlide Eraiebung ded jungen NKaufmanns. ‘
1 beiterfdule "7 & BWerlag der Lanbdedcentrale. 23 €. 50 Pf. — Nr. 57. Die Deutidnationale Hand- '
- Edweis. Brotololl iiber den stonareh ded Ge- lungsgebilfenbewegung und die politifden Parteien.
wmerlfdaftédbunbdes in St Gallen 191i, 63 & 50 Pf. — Nr., 58, Weridht und Ubrednung [
b7 e. ) ) 1009/1910. 80 &. 50 PBf. — %Nr. 59. BVerhandlungs-
— Begiebungen swifden Gewerlidajten fdrift ifiber den 12. Werbandétag au Bredlau. 102 E. ’
r unb Genoffenfdaften Neferat von O. Ehnee 50 Pf.  Gelbftberlag bed Berbanbes, Hamburg. [
1 berger auf bem Gdweizer Gewerlidaftélongre 1911, Berband deutider Handlungdgehilfen zn Leivsig. Verbands-
e _ o tag 1011, 147 &. Celbftverlag, Leipsig. .
— Mub ein gewertfdaftliich organifierter
Mrbeiter Sogialbemolrat fein? MReferat bon b) @onjtige Organijationen.
9. Gugfter-3iift auf dem Sdeizer Gewerlidaftslongreh | Gefellidafit fiir Sosiale Reform. Die wirt{daftlige
1911, 39 €. Berlag ded Sdweizer GewerIfhaftébundes, und joziale Cage ber Privatangeite r‘lten.
Bern. Bon Dr. . E Reitger. 2. Teil, 363 S, 2,30 MI. i
Bereinigte  Staaten  von  Amerila. PBrotololl bder Berlag von Guft. Fifder, Jena. H
5. Jabreéfonbention ded Vaugemwerhe-| Voltdverein fiir dad Patholijde Dentidhland. Brofblod- !
3 startells (Building Fradbed Department) bder Sdlagmworte in Davern. 42 S 20 Bf. Bolls- L
|" merican Feberation of Cabor. (JIn engl vereindberlag M.-Glabbad. 1
Srade.) 140 €. Beridhte der Handeld:, Gewerbe: und f
] Literatur iiber Gewertjdaften und Dandwerfdfammern. N
Gewerfidaitdredt. Berlin. Handeldlammer. 1011, 1. Teil. 144 € u
4 ¥, HWolbling. Der Alforbbertragund ber Tarif:| Handeldfammer Bremen. Veridht fiir 1911, 118 S. b
! bertrag. Cine Darflellung jweier BVertragdarten aus | Handellammer DHamburg. Jabredbericht fiir 1911, 48 G..
bem mobdernen Wirtfdhaftsleben. 482 S 10 ML
1 3. Guitentaq, Perlin. Hmt_lid;c Literatur, t
YBaden. Jabresberidt ber Grobbers Bad Ge- a
PBartei-Litevatur. merbeaufficdt fiir bas Jabr 1911. 170 G. "
g Nrbeiter-Bilbungsidule Berlin. Jabrebericht fiir 1910/1911. Berlag bon Fr. Gutfd, Starldrube. &
P‘ 16 €. Gharfottenburg. Beridt iiber die Bermwalftung. fi
1 &1 Rleeis. Die Aufgaben der Gemeinden in und dben Stand ber Gemeindeangelegens o
;'. ber €Sosgitalgefepaebung (H. 13 ber “Soaialoem. beiten fiir 1910. Dearbeitet im Statiftifen Amt. ’_?‘
; Gemeindepolitil.) 52 &  Vereindaudgabe 40 Bj. 2556 ©. Stommiffiondberlag bon Sarl Wibridh u. Co., fi
g Budbandlung Vortwirtd, Beclin. g @:aar!nge?ﬁum. @
eutidye tid). Die Sftranfenverfiderung im
4 Literatur iiber Arbeiteridhus. Jabre 1910. (Bd. 248 ber Statiftil des Deutfden t.';
2ifte ber gewerblifien Gifte und anberer gefund- Reided.) 82 . 1,20 MI. Berlag von Ruttlamer u. @
beitsfdhddlider Stoffe, die in dber Jn- MMiibloredt, Berlin. it
buftrie Berwenbung findben. Nad den Be:| — Statiftil dber beutfden Reidhé- Voft: und-
fdlitifen bed Gomites ber Jnternationalen BVereinigungy Telegrapbenverwalfung fiir 1910, 103 G. fie
fiir  gefegliden Urbeiterfdup, entworfen von Proy, Berlin, Reidbddruderei. mn
0. Sommerfeld und Gerwerberat R. Fifcher. 30 ©.| Qaridruhe. GStatifti fde Ueberfichten iiber die Y
Berlag von Guftav Fifder, Jena. Stabdbt filr 1010, 90 & 1 M. M. . Branerfde be
Yiteratur iiber Arbeiterverficherung. sttli?:fbu?; prrs Bt be ;;erg: 5 b&:nrr en Hebeitsrates 32
i Jnbaliben und Hinderdlicbenenveriidernng. 16. Sefflon. Upril 1011, — Ldhne und Arbeits- \-‘1‘
Griduterungen bde8 Jnbaliden- und  Hinterblichenenverfidyes seit in der italienifden Geiben: \
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Mithlorecht, Berlin. lanbd. Ueberfidt itber den Umfang der Fadbereguna ik
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perer ‘Beriidfidtigung der Gelbftverfiderung und freie Sdiweben. Nrbeitdlofengdblung in Sdmwebden Slo
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Afdaffenburg 26 S 20 Pf. Celbitverlag ded | __ 3ur Beleudtung ber Arbheitd: und Lobn- ba
Berfaffers. verhaltniffe in Gdweden im Jahre 1910. un
y (In fdived. Gprade.) 138 &. -
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beutfder Arbeitdnadmweife. 181 G, bericht fiir 1010. JIndbuftriele Graiehung. 822 . (Jn: (®
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NArbeitgeberverbdnde 203 & 5 M. DBerlag @
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5 MI. Verlag bon Georg Reimer, Berlin. stleimen Bibliothel.) 111 & 756 Bf. J. $. W, Diey- "!Tm
Literatur anderer Organifationen. Redf., Geutigert. Bil
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